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Fours Industriels BMI en quéte
de nouveaux marches

Fours Industriels BMI vient de

a semaine derniére, Fours In-

dustriels BMI a fété ses 70
ans d’existence avec ses princi-
paux clients frangais, européens
mais aussi russes et taiwanais.
Installée a Saint-Quentin-Falla-
vier, cette société congoit et fa-
brique des fours industriels sous
vide, servant au traitement ther-
mique de pieces mécaniques.
Ces fours sont utilisés dans des
secteurs d’activités trés variés,
notamment I'aéronautique, le
militaire, le médical, I'outillage
ou encore I'horlogerie et les cen-

er ses 70 ans.

tres de recherche & développe-
ment. Les clients de Fours In-
dustriels BMI fabriquent par
exemple des forets pour perceu-
ses, ou des pigces de moteur
pour le Rafale (Safran). Au-dela
de sa gamme de fours stan-
dards, BMI offre la possibilité de
concevoir et de fabriquer des
fours sur mesure dans ses
4 000 m2 d’ateliers.

Lentreprise développe actuelle-
ment de nouvelles fonctionnali-
tés, telles que I'optimisation de
la consommation électrique, la

maintenance prédictive...

Avec plus de 1200 fours en
activité dans le monde, la socié-
té, rachetée en 2013 par le
groupe italien Teneva, a généré
I'an dernier environ 20 millions
de chiffres d'affaires. « Le carnet
de commandes est bien rempli,
se réjouit Hervé Greusard, le
directeur général. Mais la con-
currence, francaise et surtout
européenne, est rude. Notam-

ment du coté des Polonais qui

n'étaient pas présents il y a cing
ans. Si bien que nos marges se

sont réduites. » Actuellement,
I'entreprise essaie de dévelop-
per de nouveaux marchés, en
Scandinavie, en Angleterre, ain-
si qu'en Europe de I'Est. Elle
compte depuis peu des repré-
sentants au Mexique et au Bré-
sil.

CINQ POSTES A POURVOIR
La société emploie a I'heure
actuelle 72 salariés en CDI (60
il y a seulement trois ans). Cing
postes sont encore a pourvoir,
mais « nous peinons a recruter
des ouvriers qualifiés », en I'oc-
currence un technicien essai,
deux techniciens SAV et deux
automaticiens. La société pro-
pose des formations en interne
afin de développer les compé-
tences, soudure et automatisme
notamment.

Bénédicte DUFOUR
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ACTIVITE : fabrication de fours
industriels

CREATION : 1947
IMPLANTATION : Saint-
Quentin-Fallavier

CHIFFRE D’AFFAIRES : 20 M€
EFFECTIFS : 72 salariés
RESULTAT NET : NC
REPARTITION DU CAPITAL :
SAS a 100 % au groupe
Tenova




